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IS SAGLIGI VE GUVENLiIGi PROGRAMI
Program amaci
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi, kamu kurumlari ve dzel sektoriin ihtiya¢ duydugu, is saglig
ve giivenligi hizmetlerine yonelik siireclerin yonetilmesine rehberlik edebilecek ve mevzuatta
belirtilen gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilecek, ulusal ve uluslararast mesleki

standartlara uygun yetkinlikte “Is Saglig1 ve Giivenligi Teknikeri" yetistirmeyi amaglamaktadir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi PROGRAMI GZFT (SWOT) ANALIZi:

GUCLU YONLER

1- Tecriibeli kadro: ISG Alaninda 2 dogent, 2 doktorals, 1 yiiksek lisans devam olan 5
ogretim elemani kadromuzun ISG alaninda mesleki tecriibeleri 10- 15 yil arasidir.
Ogretim elemanlar1 aym1 zamanda CSGB uzman veya CSGB egitici belgelerine sahiptir.
Ayrica programda kadrosu olan 6gretim elemanlari iSG alaninda akademik ¢alismalarda
yapmaktadir. Programda kadrosu olan hocalarimiz tarafindan CSGB’ye bagli olarak «is
Giivenligi Uzmanlik Egitimleri» bagta olmak iizere bir¢ok egitim programi agmakta ve
bu kapsamda AICU Déner Sermaye biinyesine olduke¢a ciddi katkilar saglamaktadur.
Bunlarin yaninda program 6gretim elemanlarimiz is saglig1 ve giivenligi ana bilim dali
tezli tezsiz yiliksek lisans programlarini agcmis ve aktif olarak lisansiistii egitim
enstitlistinde ders vermekte ve tez danismanhigi yiiriitmektedirler. Dolayisiyla sektorii
tantyan, ihtiyaglarini bilen ve sektorde de taninan bir kadroya sahip bulunmaktayiz.
Ogretim elemanlar1 arasinda uyumun olmasi egitim dgretim siireglerinin daha da giiclii
olmasint saglamaktadir. Ayrica programimizda akademik danigmanlik ve 6grenci

merkezli yaklasim benimsenmektedir.

2- Tercih edilen bir program: 2017 yilinda ac¢ilmis programimiz her yil %100 doluluk
orant ile tercih edilmektedir.

3- Giincel egitim miifredati: Ders miifredat1 giincel dis paydas ¢alistay raporlarina
uygun olarak degistirilmistir. Ders miifredatimiz Bologna siirecine uyumlu olup giincel
gelismeleri de iceren teorik derslerin verilmesi. Derslerde saha calismalari ve

raporlandirma siireglerine yonelik uygulamalarin yapilmasi

4- Istihdam olanag yiiksek: Mezunlarimiz s Saglig1 ve Giivenligi Teknikeri olarak
her tiirlii kamu ve 6zel sektor isyerlerinde istihdam edilme imkén1 bulacaklardir. Ayrica
giincel mevzuat hiikiimlerine gére Is Saglig1 ve Giivenligi teknikerlerinin Is Saglig1 ve
Giivenligi Miudiirliigli tarafindan yetkilendirilmis egitim kurumlarindan alacaklari
egitim sonrast OSYM tarafindan yapilan Is Giivenligi Uzmanhg1 smavinda basarili
olmalar1 durumunda "C Smifi Is Giivenligi Uzmam" unvanini alabilmeleri miimkiin
olacaktir. Bu sertifika sonrasinda Is giivenligi uzmani olarak kamu ve 6zel sektor

isyerlerinde istihdam edilme imkam bulacaklardir. Is Saglhigi ve Giivenligi Teknikeri



bransina olan talebin siirekliligi ve meslege olan pozitif bakis.

5- Yonetim kadrolarinda bulunan mezunlarimiz: Bu mezunlarimizdan staj seminer
ve istthdam konularinda destek bulunabilmektedir.

6- Kuliip Etkinlikleri: Is Saghg ve Giivenligi Kuliibii'niin aktif rol almasi ve
farkindalik etkinliklerin diizenlemesi

7- 1SG Koordinatérliigii ile is birligi yapilmasi



ZAYIF YONLER

1- Ogrencinin alt yapisi yetersiz ve profili diisiik: Bolimiimiiz %100 doluluk
oranina sahip olmakla birlikte tercih eden Ogrencilerin basar1 siralamasi oldukga

diistktiir.

2- Atolye ve Laboratuvar imkanlar yetersiz: Derslerde saha ¢aligmalar1 yapilmasi
ve raporlandirma silireglerinin uygulamasi yapilmaktadir. Ancak programimiz
bilinyesinde laboratuvarin olmamasi isyeri ortam Ol¢iimleri, yangin giivenligi gibi
konularda teorik bilgilerin pratige dokiilmesi siirecini olumsuz etkilemektedir. Ayrica
baz1 ekipmanlarin uygulamali olarak 6gretilmesi i¢in kisisel koruyucu donanim (KKD)
temin edilmesi gerekmektedir. Risk analizi ve degerlendirme, iSG ye Giris, Ergonomi

dersi i¢in bazi yazilim programlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

3- Isyeri Teknik Gezileri: Bulundugumuz ilde sanayi ve hizmet sektoriiniin kisitlt
olmasi, iklim kosullarimin kotli olmasi, isletmelerin belli periyotlarda islerini
durdurmas, farkli illere gitmek icin arag¢ tahsis edilememesi gibi nedenlerle teknik

gezilerin yetersi olmasi.

4- Erasmus ve Mevlana Hareketliligi: Ogrenci degisim programlarindan yararlanan

Ogrenci sayisinin sinirli olmasi

5- 1Is Birlikleri Eksikligi: Sektorel baglantilarin gelistirilmeye ihtiya¢ duymasi
6- Akreditasyon Eksikligi: Programin heniiz akredite olmamis olmasi

7- Mezun iletisimi: Mezun iletisiminin yeterli diizeyde olmamasi
FIRSATLAR

1- Artan ISG Bilinci: Is saglig1 ve giivenligi konusuna artan kiiresel ve ulusal ilgi.
Artan biling, ISG programlarinin daha fazla desteklenmesi ve bu alandaki dgrencilerin
is bulma olanaklarinin genislemesi i¢in bir firsat sunmaktadir.

2- Yasal Diizenlemeler: is sagligi ve giivenligi alanindaki yeni yonetmelikler ve
standartlar egitime entegre edilebilir. Ayrica yasal diizenlemeler, is yerlerinde ISG
uzmanlarina olan ihtiyaci artirmakta ve bu da ISG egitimi alan 6grencilerin mezun
olduktan sonra is piyasasinda avantajli bir konuma gelmelerini saglamaktadir.

3- Sanayi Is Birlikleri: Bolgede faaliyet gosteren sanayi kuruluslariyla daha fazla is

birligi yapilmasi, ISG 6grencilerine uygulamali egitim firsatlarr sunabilir. Ornegin,



ogrenciler saha calismalari, stajlar ve projeler yoluyla is yerinde dogrudan tecriibe
kazanabilir.

4- Projeler: Alt yap1 projeleri ile fiziki donanim ihtiyacinin karsilanabilme olanag:
bulunmaktadir. Ayrica TUBITAK, SERKA gibi projelerle iiniversite biinyesinde iSG
teknolojileri, yenilik¢i uygulamalar ve risk analizi gibi konularda arastirmalar
yapilabilir. Bu hem akademik anlamda hem de finansal acidan yeni kaynaklar
yaratabilir.

TEHDITLER

1- Kaynak Kisitlamalari: Laboratuvar, simiilasyon cihazlar1 ve saha uygulamalari
gibi teknik altyapmin gelistirilmesi i¢in yeterli biitcenin saglanamamasi, egitim
kalitesini olumsuz etkileyebilir. Laboratuvar, yazilim ve kisisel koruyucu donanim
(KKD) gibi fiziki altyapinin eksikligi, programin gelisimini sinirlayabilir ve 6grenci
memnuniyetini olumsuz etkileyebilir.

2- Sanayi ile Is Birligi Eksikligi: Bulundugumuz ilin cografi konumu ve iklim
kosullari, sanayi ve hizmet sektoriindeki kisitliliklarla birlestiginde, is yeri teknik
gezilerinin diizenlenmesini ve uygulamali egitim firsatlarini sinirlandirabilir. Bolgede
yeterli sayida biiylik isletme bulunmamasi, sanayi is birliklerinin artirilmasin
zorlagtirabilir. Sanayi kuruluglariyla is birliginin yeterince giiglii olmamasi,
Ogrencilerin staj ve is bulma imkanlarini sinirlandirabilir. Bu durum, mezunlarin
sektorde rekabet giiciinii azaltabilir.

3- Mezun lletisim ve Destek Eksikligi: Mezunlarla yeterli iletisim kurulamadiginda,
staj ve istthdam olanaklarina erisim zorlasabilir. Mezun desteginin azalmasi, isverenler
ve sektordeki baglantilarla is birligi firsatlarini olumsuz etkileyebilir.

4- Teknolojik Gelismelere Uyum Eksikligi: [SG programimin dijitallesen diinya ile
uyumlu hale getirilememesi, mezunlarin ¢agin gerekliliklerine uyum saglamasini
zorlastirabilir.

5- Rekabet: Tiirkiye genelinde artan ISG programlar1 ve iiniversitelerin bu alandaki
yatirimlari, rekabeti artirabilir. Diger programlar daha giincel altyapiya ve uluslararasi
is birliklerine sahip oldugunda, 6grenci tercihleri olumsuz etkilenebilir. Erasmus ve
Mevlana gibi uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin sinirli
olmasi, rekabet acisindan dezavantaj yaratabilir.

6- Sektoriin Ilgisizligi: Bazi isverenlerin ISG onlemlerine gereken &nemi

vermemesi, mezunlarin ig bulma olanaklarini sinirlayabilir.



7-  Ogrenci Profiline Bagh Zorluklar: Programa katilan 6grencilerin altyapr ve
akademik basar1 seviyesinin diisilk olmasi, derslerde ilerleme kaydedilmesini ve
uygulamali ¢aligmalarda etkinligi zorlastirabilir. Bu durum, programin genel basarisini
olumsuz etkileyebilir.

8- Akreditasyon Eksikligi: Programin heniiz akredite olmamasi, ulusal ve
uluslararas1 alanda tanimirligimi ve prestijini azaltabilir. Bu durum, 6grencilerin

tercihlerini ve mezunlarin is bulma olanaklarini etkileyebilir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi PROGRAMI FAALIYET PLANI
Giliglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (SWOT) analizine dayali olarak
gelistirilmis faaliyet plani, programin etkili ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelisimini
hedeflemektedir.
1. Giiclii Yonleri Kullanmaya Yonelik Faaliyetler
1.1. Tecriibeli Kadronun Degerlendirilmesi

Faaliyet: Ogretim elemanlarmin bilgi birikiminden yararlanarak “ISG Uzmanlik Sertifikas1”
ve diger kisa siireli sertifikali egitim programlar1 agilmasi.

Amac: Hem gelir saglamak hem de sektorel taninirligr artirmak.
Zamanlama: Yilda 2 kez.
Sorumlu: Program koordinatorii ve 6gretim elemanlart.

1.2. Akademik Damismanhk ve (")grenci Odakh Yaklasimin Giiclendirilmesi
Faaliyet: Ogrencilerle diizenli danismanlik toplantilar1 organize edilmesi.
Amac: Ogrencilerin basar diizeylerini artirmak ve kariyer planlamalarina destek olmak.
Zamanlama: Her donem basinda ve sonunda.
Sorumlu: Akademik danigmanlar.

1.3. Kuliip Etkinlikleri ve ISG Koordinatérliigii ile Is Birlikleri

Faaliyet: Kuliip etkinlikleri kapsaminda sanayi is birlikleriyle farkindalik artirict seminerler
diizenlenmesi.

Amac: Ogrencilerin sektorel baglarm giiglendirmek.
Zamanlama: Yilda 2-3 kez.

Sorumlu: Kuliip danigsman 6gretim elemani.



2. Zayif Yonleri Gidermeye Yonelik Faaliyetler
2.1. Laboratuvar ve Teknik Altyapimin Gelistirilmesi
Faaliyet: TUBITAK ve diger ulusal fonlara altyap1 projeleri sunulmasi.
Amag: Laboratuvar kurulumu, KKD temini ve gerekli yazilimlarin alinmasi.
Zamanlama: 1 yil i¢inde proje yazimi ve fon bagvurusu.
Sorumlu: Program koordinatorii ve proje ekibi.
2.2. Teknik Gezilerin Artirilmasi
Faaliyet: Farkli illerdeki sanayi tesislerine ziyaretler i¢in arag tahsisi planlanmas.
Amac: Ogrencilerin saha deneyimlerini artirmak.
Zamanlama: Her donem 1 teknik gezi.
Sorumlu: iSG program sorumlusu.
2.3. Mezun Iletisim Ag1 Kurulmasi

Faaliyet: Mezunlarla iletisimde kalmak icin dijital bir platform olusturulmasi (6r. WhatsApp
grubu).

Amag: Staj ve i olanaklar1 i¢in mezun desteginin saglanmasi.
Zamanlama: 6 ay i¢inde platformun aktif hale getirilmesi.
Sorumlu: Mezun iligkileri sorumlusu.
3. Firsatlar1 Degerlendirmeye Yonelik Faaliyetler
3.1. Artan ISG Bilincinden Yararlanma

Faaliyet: Kamu ve 6zel sektorde ISG farkindaligim artiracak etkinlikler (ér. konferanslar,
egitimler) diizenlenmesi.

Amagc: Programin bilinirligini artirmak.
Zamanlama: Yilda en az 2 etkinlik.
Sorumlu: Program koordinatorii ve kuliip danigsmani.
3.2. Yasal Diizenlemelerin Egitime Entegrasyonu

Faaliyet: Gilincel mevzuat ve standartlarin miifredata entegrasyonu i¢in akademik calistay
diizenlenmesi.

Amagc: Egitim igeriginin siirekli giincel kalmasini saglamak.
Zamanlama: Yilda 1 kez.

Sorumlu: Ogretim elemanlari.



3.3. Sanayi Is Birliklerinin Gelistirilmesi

Faaliyet: Yerel sanayi kuruluslari ile protokoller imzalanmas.
Amag: Staj ve is birligi firsatlarini artirmak.
Zamanlama: 1 yil i¢cinde 5 igletme ile protokol.
Sorumlu: Program sorumlusu.

3.4. Proje Fonlarindan Yararlanma
Faaliyet: TUBITAK, SERKA ve AB projelerine bagvuru yapilmast.
Amag: Finansal destek saglayarak programin fiziki altyapisini gelistirmek.
Zamanlama: Yilda en az 2 proje bagvurusu.
Sorumlu: Proje gelistirme ekibi.

4. Tehditlere Kars1 Onlemler

4.1. Kaynak Kisitlamalarimi Asma
Faaliyet: Kamu ve 6zel sektorle ortak projeler gelistirerek kaynak yaratilmasi.
Amagc: Laboratuvar ve ekipman ihtiyaglarini kargilamak.
Zamanlama: Siirekli.
Sorumlu: Program koordinatorii ve is birligi sorumlusu.

4.2. Rekabet Avantaji1 Saglama
Faaliyet: Programin uluslararasi akreditasyon siireclerine dahil edilmesi.
Amag: Programin prestijini artirarak rekabet giiciinii yiikseltmek.
Zamanlama: 2 y1l i¢cinde akreditasyon bagvurusunun tamamlanmasi.
Sorumlu: Program koordinatorii ve 6gretim elemanlari.
4.3. Teknolojik Gelismelere Uyumluluk
Faaliyet: Dijitallesmeye yonelik 68rencilere yazilim ve teknoloji egitimleri verilmesi.
Amag¢: Mezunlarin ¢agin gerekliliklerine uyum saglamalarini desteklemek.
Zamanlama: Her donem.
Sorumlu: Ogretim elemanlar
4.4. Sektoriin Ilgisini Artirma

Faaliyet: Isverenlere yonelik ISG egitimleri diizenlenerek programin sektdrde tanitiminin
yapilmasi.

Amag: Isverenlerin ISG uzmanlarina olan talebini artirmak.

Zamanlama: Yilda en az 2 egitim. Sorumlu: Program koordinatorti.



iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu sistemli yaklagim, faaliyetlerin etkili bir sekilde izlenmesini ve siirekli iyilestirilmesini
saglayacaktir. Hem kisa vadeli hem de uzun vadeli hedeflerin basarisi i¢in bu planin
uygulanabilirligi saglanmalidir. Toplanan veriler ve performans gostergeleri dogrultusunda

faaliyetlerin basar1 diizeyi degerlendirilecektir.

Faaliyet Plam1 izleme ve Degerlendirme Tablosu

Faaliyet Izleme Kriteri | Zamanlama I?;?E;{l; Deg;grzﬁgme
Laboratuvar TUBITAK ’a Oretim Basvurularin
altyapist yapilan bagvuru Yillik elergn anlart durumu ve sonug
gelistirilmesi say1sl raporlari
Sanayj i frpalanan ir;ir:‘;? is birliklerinin
birliklerinin Donemlik o VS ) sektorel katki
protokol sayis1 Ogretim ..
artiritlmasi analizi
elemanlari
Teknik sezilerin Diizenlenen gezi Procram Geri bildirim
.. & ) sayist ve katilm | Her donem g formlar1 ve 6grenci
diizenlenmesi baskant X
orant anketleri
Mezunlarin
Mezun iletisim iletisim 6 avda bir Akademik Platformdaki aktif
ag1 olusturulmasi platformuna Y danisman mezun sayisl
katilim orani1
Kuldp Etkinlik . Kuliip Yillik etkinlik
etkinliklerinin . Doénemlik
diizenleme oran danismani sayist
artirilmasi
Program
Akreditasyon Akredite olma 2 yil iginde !:?eiskqnl Akredite olma
basvurusu durumu Ogretim
elemanlari
Sertifika Sertifika Egitim
programlarinin programi agma Yillik o Egitim sayis1
diizenlenmesi oranlari koordinatori
Farkindalik Verilen egitim Program s
caligmalari orani Yillik baskani Egitim say1s1




